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Gesund leben in Trier

Welche Bedingungen miussen erfiillt sein, damit dies gelingt? Welche Mallnahmen
sind sinnvoll, damit gesundheitsforderliches Verhalten fir moglichst viele Men-
schen in der Stadt eine attraktive Handlungsalternative darstellt?
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BegruBBung und EinfUhrung Fachforum Prévention 2020

Vorwort

,Gesund leben in Trier” lautete das Motto des zweiten Praventionsforums, das im
Oktober 2020 in Trier stattfand. Nach dem Fachforum im vergangenen Jahr zum
Thema: Bewegung, beschaftigte sich das Forum 2020 mit dem Thema: psychisches
Wohlbefinden. Im Rahmen von “Impuls Trier-Stadt in Bewegung” erorterte das
Praventionsforum welche MalRnahmen sinnvoll sind, damit gesundheitsférderli-
ches Verhalten fiir moglichst viele Menschen in der Stadt eine attraktive Hand-
lungsalternative darstellen wirde.

Das Praventionsforum setzte sich das Ziel, Gbergreifend zu diskutieren, wie Ange-
bote zur Férderung der psychischen Gesundheit allgemein gestaltet sein miissen,
welche bestehenden Angebote integriert werden kdnnen und was es braucht, die
Angebote umzusetzen. Der Fokus lag damit auf dem Thema Pravention in allen
Lebensphasen.

Zur Weiterentwicklung der Gesundheitsforderung in der Stadt Trier entwickelt Im-
puls Trier — Stadt in Bewegung fortlaufend ein Aktionsprogramm. In diesem Akti-
onsprogramm wird Gesundheitsforderung mit den Handlungsfeldern Bewegung,
Erndhrung und Psychisches Wohlbefinden und den Lebensphasen ,,Gesund auf-
wachsen”, ,Gesund leben und arbeiten“ und ,,Gesund im Alter” definiert und be-
schrieben. In einem ersten Schritt wurden die bestehenden niedrigschwelligen
Angebote in der Stadt ermittelt. Die folgende Grafik zeigt, zu welchen Lebenspha-
sen und Handlungsfeldern Gesundheitsforderungsangebote in der Stadt Trier um-
gesetzt werden.

Anhand des Aktionsplans soll die Gesundheitsforderung in den Fachforen nun wei-
terentwickelt und ausgebaut werden.

Ein Hauptmerk liegt dabei auf der Nutzung bereits bestehender Strukturen und
Programme.
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BegruBung und EinfUhrung

Fachforum Pravention 2020

Fachforum Pravention

Gesund leben in Trier
,Psychisches Wohlbefinden“

Bl TRIER

© Stadtverwaltung Trier | Fachforum Pravention | Bettina Mann, Jugendamt | 9.10.2020 | I I

2

Herausforderung:
Niedrigschwellige Angebote

Bewegung: Impulsangebote

Psychische Gesundheit: Wie konnen hier
niedrigschwellige Angebote aussehen?

Und welche Férdermdglichkeiten bietet an dieser Stelle
fur uns das Praventionsgesetz?

© Stadtverwaltung Trier | Fachforum Privention | Bettina Mann, Jugendamt | 9.10.2020

= TRIER
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BegruRung und EinfUuhrung Fachforum Prévention 2020

Perspektiven

Préaventionsgesetz bietet viele Mdglichkeiten
gesundheitsfordernde Projekte vor Ort umzusetzen

* Programme der Krankenkassen, die bspw. im Setting KiTa oder
Schule umgesetzt werden kénnen

¢+ Programme im Setting Kommune: hier ist ,Impuls Trier, Stadt in
Bewegung" ein Beispiel

*  Kommunale Férderprogramme des GKV Biindnisses

3 © Stadtverwaltung Trier | Fachforum Pravention | Bettina Mann, Jugendamt | 9.10.2020 ﬁTR]ER

Kommunales Férderprogramm des
GKV Biindnisses

Das Programm dient der ,Férderung zielgruppen-
spezifischer Interventionen in der lebensweltbezogenen
Gesundheitsforderung und Pravention®

Fiir folgende Zielgruppen méchte die Stadt Trier eine Projektférderung

beantragen:
1. Kinder und Jugendliche mit psychisch- und suchterkranktem
Elternteil
1. Psychisch erkrankte oder von psychischer Erkrankung bedrohte
Erwachse
4 © Stadtverwaltung Trier | Fachforum Privention | Bettina Mann, Jugendamt | 9.10.2020 ﬁTRIER
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BegruBung und EinfUhrung

Fachforum Pravention 2020

Partizipative Projektentwicklung

Die Projekte sollen gemeinsam mit Fachkraften und den
Zielgruppen entwickelt und gestaltet werden.

Dazu werden verschiedene Veranstaltungen organisiert.

+ Die Ergebnisse des heutigen Praventionsforums sollen berucksichtigt
werden.

+  Workshops mit Fachkréiften werden organisiert.

*  Workshops in den Sozialrdumen werden organisiert.

*  Der Unterarbeitskreis ,Psychische Behinderun%” des Behindertenbeirates
beteiligt sich maBgeblich an der Projektentwicklung.

5 © Stadtverwaltung Trier | Fachforum Pravention | Bettina Mann, Jugendamt | 9.10.2020 ﬁTR]ER
Was bietet das kommunale
Forderprogramm des GKV Biindnisses?
Der Schwerpunkt der Férderung liegt auf der konkreten
Umsetzung von MaBnahmen.
Dafiir stehen fiir die Dauer von vier Jahren Mittel bereit:
In den ersten drei Jahren: jeweils 30.000 €
Im 4. Projektjahr: 20.000 €.
Die Stadt Trier kann fiir zwei Projekt Mittel beantragen.
3 © Stadtverwaltung Trier | Fachforum Priivention | Bettina Mann, Jugendamt | 9.10.2020 ﬁTRIER
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BegruRung und EinfUuhrung

Fachforum Pravention 2020

Impuls Trier — Stadt in Bewegung

Die neuen geplanten Projekte leben ebenso wie Impuls
Trier davon, dass sich viele am Prozess beteiligen, so
dass wirklich eine Verankerung in den Sozialrdumen
gelingt.

Sprechen Sie uns an, wenn Sie Ideen haben!

Wir kooperieren gerne. Und wir setzen lhre ldeen — wenn
es die jeweiligen Forderkriterien erlauben - gerne mit
lhnen zusammen um.

7 © Stadtverwaltung Trier | Fachforum Pravention | Bettina Mann, Jugendamt | 9.10.2020 ﬁTR]ER
Ansprechpersonen
Bettina Mann Paula Orlt
Stabsstelle Haus der Gesundheit e.V.
Gesundheitsforderung
Stadtverwaltung Trier
Jugendamt
54290 Trier
0651 4362217
0651 718 3547 info@hausdergesundheit-trier.de
bettina.mann@trier.de
8 © Stadtverwaltung Trier | Fachforum Prévention | Bettina Mann, Jugendamt | 9.10.2020 ﬁTRIER
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Gesund leben in Trier

Wie ldsst sich

psychischhes

Wohlbefinden
fordern?
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Prasentation 1 Fachforum Privention 2020

eew

Stress Zentrum Trier

Wie lasst sich psychisches Wohlbefinden fordern?
Was haben wir aus der Stressforschung gelernt?

Dr. Juliane Hellhammer, Institutsleitung StressZentrum Trier

Fachforum Privention 2020 - 09. Oktober 2020

000

Das StressZentrum Trier (SZT) Stress Zentrum Trier

Etablierung des
StressZentrum Trier

(Stressambulanz, Das Angebot am SZT:

Stressdiagnostik, + Pravention durch

Stressakademie, Infarmation
Wuniversitit Trier Stresslabor)

* Mafnahmen flr einzelne
Personen oder Gruppen

. * Betriebliches

® 2012 @ 2013 Gesundheitsmanagement
mit Vortragen, Workshops,
individuellem Coaching

+ Psychobiologische
Diagnostik

* Kollaboration mit
Krankenhausern, Reha-
Einrichtungen, Praxen und
Betrieben.

Etablierung des
Speichellabors
{Cortisolanalysen)

Griindung des
Forschungsinstituts
daacro (Klinische
Studien)

DOKUMENTATION
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Prasentation 1

Fachforum Pravention 2020

=1=1]
Agenda Stress Zentrum Trier
. . = Definition
Psychisches Wohlbefinden * Rahmenbedingungen
= Krankheitslast von Stress
. - ) . . =1=l")
Steuerung durch die Politik im Bereich psychische Gesundheit Stress Zensrum Trier

= Forderung und Schutz kdrperlicher und geistiger
Gesundheit

Gesundheitsversorgung und Pravention

S G B V = Integration von psychischer und physischer
-

Vernetzung vieler Akteure im Gesundheitssektor mit
Sozialfursorge, Bildung und Umwelt

= Regelt
= Primére Pravention: Verhinderung und Verminderung
von Krankheitsrisiken;

Praventionsgesetz .

Gesundheitsforderung: Forderung des
selbsthestimmten gesundheitsorientierten Handelns
Beitrag zur Verminderung von Ungleichheit bei
Gesundheitschancen (sozial und
geschlechtsspezifisch)

DOKUMENTATION
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Prasentation 1

Fachforum Pravention 2020

Psychisches Wohlbefinden / Psychische Gesundheit 000

Psychische Gesundheit ist ...

= ein Zustand des Wohlbefindens,

= in dem eine Person ihre Fahigkeiten
ausschopfen kann,

= die normalen Lebensbelastungen bewiltigen

World Health + e
Organization '

produktiv arbeiten kann,

und einen Beitrag zu ihrer Gemeinschaft
leisten kann

WHQ Risks to Mental Health (2012)

Canfidential - © daacro GmbH & Co. kG, Germany

Stress Zentrum Trier

Zugang zu Basiseinrichtungen, -
diensten / kulturelle
Glaubenshaltung, Einstellungen
und Praktiken Sozial- und
Wirtschaftspolitik

Psychisches Wohlbefinden: individuelle Merkmale &
soziale Verhéltnisse & Umweltfaktoren

Genetische und biologische
Eigenschaften /

) h ) « Ziel: anders als bei pathogenetisch orientierten
Emotionale und soziale Intelligenz

Krankheitsmodellen liegt der Fokus in der
Gesundheitsforderung & Pravention auf einem
salutogenetischen Ansatz

d.h. Erhalt, Starkung und Ausbau personlicher

Psychische Ressourcen!
Gesundheit
und
Wohlbefinden,
e ¢ Ziel: strukturelle Rahmenbedingungen!

Soziodkonomischer Status / Lebens-,
Bildungs-, Arbeitshedingungen /
Maglichkeiten der Lebensgestaltung /
Bildungschancen u,

, . . WHO Risks to Mental Health (2012)
Arbeitsmaoglichkeiten

Confidential - @ daacro GmbH & Co. KG, Germany

Stress Zentrum Trier

DOKUMENTATION
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Prasentation

1 Fachforum Pravention 2020

Aktuell: Eine Zunahme psychischer Stérungen und deren 000
Schweregrad durch die Pandemie wird erwartet StressZeqiruminier

Ad-hoc-Stellungnahme "Coronavirus-Pandemie:

Wirksame Regeln flr Herbst und Winter aufstellen"

4. Soziale und psychische Folgen abmildern: Die
Stellungnahme weist darauf hin, dass psychische
Belastungen in der Pandemie zugenommen haben, mit
potentiell langfristigen Folgen fir die Gesundheit
vieler. Daher seien Hilfsstrukturen notwendiger denn
ie, insbesondere ein deutlich vergréRertes
psychotherapeutisches und psychiatrisches Angebot
sowie Beratungsangebote hinsichtlich Prévention und

Therapie.
Confidential — @ daacro GmbH & Co. KG, Germany 8
" : ; 000
Die wirtschaftliche Bedeutung von psychischen Erkrankungen Stress Zentrum Trier

Fehltage wegen psychischer Erkrankungen weiterhin

auf hohem Niveau
Entwicklung der Fehlzeiten bei Berufstatigen (Fehltage im Jahr 2000 = 100 Prozent)

160

140
Psychische und
120 Verhaltensstérungen

W Krankheiten des Atmungs-

i systems
2 \//_ M Verletzungen Vergiftungen

80 und Folgen &uBerar Ursachen
Krankheiten des Muskel-Skelett-
T T UEE A i Systems und des Bindegeviebes
< < < < <o, M Krankheiten des Verdauungs-
) 2, 0, g
% @ Yo s i3 systems

Grafik/Quelle: Gesundheitsreport der Techniker Krankenkasse 2018

DOKUMENTATION
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Prasentation 1 Fachforum Pr3vention 2020

Stress fordert viele Erkrankungen ... Stress Zentrum Trier

... daher ist Stressprivention eine wichtige MaRnahme um
stressbezogenen Gesundheitsstérungen vorzubeugen

[] mamonat ceocrarric Schlafstorungen Hypertonie
s T - s Schmerzstérungen Koronare Herzerkrankung
il LR Neurasthenie/Burnout Magen-/Darmerkrankungen

Depression Atemwegserkrankungen
Angststérungen Stoffwechselerkrankungen
Somatoforme Storungen Immunol. Erkrankungen
Essstorungen Fortpflanzungsstérungen
Tinnitus/Hérsturz Motorische Stérungen

n. National Institite of Occupational Safety and Health, USA

Agenda Stress Zentrum Trier
= = Akzeptanz
St ress . . = Stress — psychobiologisch erklart
Ein psycho-bio-soziales Modell * Frithe Alarmzeichen von pathogenem Stress

DOKUMENTATION 13|76



Prasentation 1

Fachforum Pravention 2020

Weit oben auf den Charts der Lieblingsworter : Stress gc?eg Zentrum Trier

SiiddeutscheZ¢ grgpscrm

AM WOCHENENDE

07/10/2020 Confidential - ® daacro GmbH & Co. KG, Germany

Akzeptanz erhéhen durch Sl=1a]
ein psychobiologisches Verstindnis von Stress SHFESE L E eI R

Stress ist die Anpassungsreaktion des

Organismus auf Stressaren

Stressoren kénnen von innen oder auBen auf

FIGHT FLIGHT uns einwirken
A}
‘_l LY Stress entsteht besonders in Situationen, die
"l" L'} flir eine Person
L r's b LY o neu sind

unkontrollierbar sind

mehrdeutig und wenig transparent sind

o
o unvorhersehbar sind
o
o

eine personliche Bedeutung haben

07/10/2020 Confidential - @ daacro GmbH & Co. KG, Germany 13

DOKUMENTATION

14|76



Prasentation 1

Fachforum Pravention 2020

Die Belastung durch Stress nimmt zu

07/10/2020

Stress Zentrum Trier

Stress wird ausgeldst durch Stressoren wie

Zeitdruck, allgemeine Hektik, Multitasking,
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

iberzogene Anspriiche an sich und sein Umfeld

soziale Situationen z.B. bei Kindern/Jugendlichen und
Senioren

bestimmte Ereignisse wie Trennung, Erkrankung,
Arbeitslosigkeit, Trauma, ...

Anforderungen am Arbeitsplatz, Arbeitsverdichtung,
Angst den Job zu verlieren, Konflikte am Arbeitsplatz
gesundheitliche und finanzielle Sorgen

Einsamkeit ...

Unterschiedlich je nach Alter und Geschlecht

Confidential - & daacro GmbH & Co. KG, Germany 14

Subjektives Stresserleben # biologische Stressreaktion

Subjektives
Stresserleben

Biologische
Stressreaktion

07/10/2020

Wahrend wir psychische Reaktionen gut
wahrnehmen und beschreiben kénnen ...

... gelingt das kaum bei korperlichen
Reaktionen (z.B. Anstieg von Herzrate,
Adrenalin, Cortisol, usw.)

Zwei Seiten einer Medaille!

Confidential - @ daacro GmbH & Co. KG, Germany 15

Stress Zentrum Trier
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Prasentation 1

Fachforum Pravention 2020

Stress Zentrum Trier

Das Messen der Stressreaktion

Wir messen beispielsweise
* Subjektive Stressbelastung
Subjektives Biologische « Biomarker wie

Herzratenvariabilitat oder
das Stresshormaon Cortisol

Stresserleben Stressreaktion

* |ndirekte Marker wie Schlaf, -

kognitive Leistung I hrre]
07/10/2020 Confidential — @ daacro GmbH & Co. KG, Germany 16
=l=1

Ein biologisches Stressmodell zum Verstandnis und fur Akzeptanz

Stress Zentrum Trier

¥

Aktivierung

Aktivierung
=

\

Erholung

Energie Erholung
= =
@ ]
[ 2 2
2 o
2 g 9
2
£ 5 3
"’g‘ 2 N © LS K3
o o
o £ =
© = =

Stresssysteme in Homdostase Stresssysteme reagieren auf Stressoren: eine normaler
Adaptionsprozess flir optimale Reaktionen. AnschlieBend

sollte der Zustand der Homdostase wieder erreicht werden!

07/10/2020 Confidential - ® daacro GmbH & Co. KG, Germany
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Prasentation 1

Fachforum Pravention 2020

60

Stress Zentrum Trier

Zwei Stressachsen: 1. Sympathikus-Nebennierenmark-Achse (SNA)

o & &
£ Y i |
o o 2 i
< ; >
i X ¢ 2 ‘5 14
T P >, . - 3 w
oy, o 2 n fa z
s I i 0
pg
Erholungs-System: [ ’ E Aktivierungs-System: benutzt die
benutzt Serotonin als Botenstoff im o 5§ < Botenstoffe Noradrenalin und Adrenalin
Gehirn und parasympathische Nerven % % im Gehirn und in
im autonomen Nervensystem. L > Nervenbahnen des sympatischen
'y \\ 9 Nervensystems.
Reguliert Erholung, Entspannung, ,J ! o W
Schlaf, Regeneration, Resilienz g j Reguliert Wachheit, Aufmerksamkeit

und optimieret psychische und
korperliche Arbeit.

Zwei Stressachsen: 2. Hypothalamus-Hypophysen-Nebennierenrinden- ©©@®
Achse (HHNA) Stress Zentrum Trier

Zirkadianer
Rhythmus

Strossoran
{physische, smotionale, Fieber,
Hypoglykamie, Hypotonie]

4

z Energieversorgungs-System:

H benutzt den Botenstoff CRH im Gehirn und
bewirken die Freisetzung von Cortisol in den
Blutkreislauf,

% Sie regulieren die Anpassung und Orientierung
: in Belastungssituationen und garantieren die
i Energieversorgung des ZNS.

Nebennersnnnds

07/10/2020 Confidential

aacro GmbH & Co. KG, Germany 19
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Fachforum Pravention 2020

Wissen —> Akzeptanz —> sinnvolle praventive MaRnahmen

4

Aktivierung
—

Erholung
——

Trophotropie

Verhalten

oo

Stress Zentrum Trier

2

Medizin

Durch chronischen oder traumatischen Stress kdnnen
die Stresssysteme dysreguliert werden und der
Zustand der Homoostase wird nicht mehr erreicht.
07/10/2020 Confidential - & daacro GmbH & Co. KG, Germany

-> Distress : Achtung, der Ubergang ist schleichend

Wann ist Stress gesund?

Wann macht Stress krank?

Wenn man ihn als Herausforderung sieht

Wenn man ihn als Bedrohung sieht

Wenn es Erholungsphasen gibt

Wenn er chronisch ist

Wenn man glaubt, iiber ausreichend
Ressourcen zur Bewaltigung zu verfugen

Wenn man glaubt, nicht gentigend
Ressourcen zur Bewaltigung zu hesitzen

Wenn man dennoch gesunde
Lebensgewohnheiten beibehalt

Wenn man durch Stress seine
Lebensgewohnheiten andert

Wenn man glaubt, dass Stress der eigenen
Gesundheit nicht schadet

Wenn man glaubt, dass Stress
gesundheitsschadlich wirkt

Wenn man keine psychische oder kérperliche
Vaorerkrankung hat

Wenn es psychische oder korperliche
Vorerkrankungen gibt

0

Confidential — @ daacro GmbH & Co. K

, Germany

PRAVENTIV!!
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Prasentation 1

Fachforum Pravention 2020

Wann kippt die Stresstriangel?

oo

Stress Zentrum Trier

In der Pravention ist die frihe Erkennung von
Alarmzeichen fir Auswirkung von chronischem Stress

o Verhalten: sozialer Ruckzug, Aggression, ...
o Karper: Schlafstérungen, Muskelverspannung,

Magen-Darm-Probleme, ...

o Geflhle: Wut, Traurigkeit, Angst, Erschopfung, ...
o Kognitionen: Konzentrationsprobleme,

abnehmende Leistungsfahigkeit ...

o Steigerung: WE und Urlaub

# Beobachten Sie Ihr Umfeld und sprechen Sie die

Personen gegebenenfalls an!

Unterschiedliche Stressoren in den Settings
und der Bezug zu den Stresssystemen

eow

Stress Zentrum Trier

Beispiel: Kindergarten
Stressor: z.B. Reizverarbeitung,
Larm

Stresssystem:
Aktivierungssystem

Beispiel: Schule
Stressor: z.B. Kontrollgewinn

Stresssystem: $
Energieversorgungssystem

DOKUMENTATION
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Fachforum Pravention 2020

oo

Resilienz ist individuell sehr unterschiedlich Stress Zentrum Trier

=)
)

i Aktivierung

Beim einen ist die Stresstriangel robuster, beim
anderen empfindlicher.

Auch das kann biologische Griinde haben wie
zum Beispiel pra- oder postnatale
Stressfaktoren.

Biologisch sinnvoll: Achtung, gefahrliche
Umwelt und eine schnelle Reaktion bei Stress

Energie Erholung X . X
ist wichtig!
000
Agenda Stress Zentrum Trier
Frithzeitige, niederschwellige Interventionen:
Handlu ngs bedarf! = Stressbegleiter in vorhandene Angebote

MaRnahmen in unterschiedlichen Lebenswelten  Integrieren

= Themenblocke in Quartieren anbieten

DOKUMENTATION
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Prasentation 1

Fachforum Pravention 2020

Konsens: Stress und seine Folgen haben gravierende Auswirkungen ggg et e
auf das Wohlbefinden und die Volksgesundheit

Wann und wen er krank macht, ist individuell sehr unterschiedlich
und hangt ab von Risiko- und Schutzfaktoren wie z.B.

Anforderungen in der Kindheit

Bewaltigung aktueller Belastungen

.

Verflgbarkeit regenerativen Ressourcen

.

Lebensstil (Bewegung, Ernahrung)

.

Klassische Beratungsstrukturen

.

Umwelt ...

Frage: Was kénnen wir praventiv anbieten?

Wie kdnnen wir motivieren?

Welche Angebote lassen sich fir die Bereiche Familie,
Schule, Arbeitswelt und Gemeinde machen?

Wo kann Gesundheitsforderung und (Stress-)Prévention ansetzen? ggg Zentrum Trier

Dort, wo Menschen leben, lernen, arbeiten,
d.h. in den Lebenswelten der Einzelnen.

@WKinder

Erwerbstatige
Arbeit ySChule

Jugendliche

Gemeindewesen

— dltere Menschen ——

DOKUMENTATION
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Fachforum Pravention 2020

Angebote fiir unterschiedliche Bereiche und Zielgruppen Stress Zentrum Trier

Generelle Schritte

1. Angemessene Informationen zum Stress in der
Lebenswelt integrieren. Verstandnis! Stress hat auch
positive Seiten (psychobiologisch).

2. Frhhe Anzeichen erkennen und Akzeptanz fir
MaRnahmen. Das Gehirn ist ein Organ wie andere
auch.

3. Interventionen kennen und in Anspruch nehmen. Auf
personenbezogener (Verhalten) oder struktureller,
systembezogener Ebene (Verhaltnisse).

07/10/2020

4. Mogtivation und Dranbleiben! Social prescribing,
heilsame Wirkung durch gemeinschaftliche Aktivitat.

Confidential - & daacro GmbH & Co. kG, Germany 28

Strategie, Planung und Umsetzung erfordern fundiertes 000

Fach- und Erfahrungswissen

07/10/2020

Stress Zentrum Trier

Basis: Ergebnisse aus Interventionsstudien, die
die Wirksamkeit von MaBnahmen in der
Stresspravention und zur Férderung psychische
Gesundheit belegen

Resultate: sollten sich positiv auf
gesundheitlicher, sozialer und wirtschaftlicher
Ebene messen und abbilden lassen

Zwei konkrete Ansatze flr Trier:
|, Stressexperten in vorhandene Aktivitaten
einladen

Il.  Themenblocks in Quartieren anbieten

Confidential - © daacro GmbH & Co. KG, Germany 29
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Strategische Ansatze fur Trier I: 000 _
vorhandene Angebote & Stresscoachs BErEss ZenErumeiiior

GESAMTANGEBOTE NACH HANDLUNGSFELDERN TRIER

Vorhandene Strukturen und
Angebote aus den

nutzen und Stressexperten als
externe Begleiter hinzuziehen.

Psychisches { an
Wohibefinden
=>Workshop ...
Ernahrung B 226

Grafik aus der Dokumentation des Fachforums Pravention, Bewegung, 2019
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Strategische Ansétze fUr Trier II: 000
Themenblocks fiir Quartiere SRR E S UIEER

Thematische Angebote vorhalten, je nach Setting
und Zielgruppe angepasst.

Unterschiedliche Themen zur Starkung von

Ressourcen:

+  karperlich {Immunsystem)

« psychisch (praventives Gesundheitsverhalten)

* Interpersonal {(soziale Netzwerke, Integration)

* soziokulturell (Eingebundensein in stabile
Kulturen)

= materiell (Sicherung von Ernadhrung,
Wohnung, Schutz, ...)

Ebenso Themen zu speziellen Belastungen
bestimmter Zielgruppen.
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Beispiel: Themenblock Stress am Arbeitsplatz ggg Zentrum Trier

Zusammenhang zwischen Arbeitsleben und psychischer
Gesundheit ist gut erforscht. Krank machen kénnen
Arbeitsbedingungen wie QOrganisationsstrukturen,
Arbeitsbelastung, FUhrungskultur, Partizipationsgrad, ...

« Anforderungs-Kontroll-Modell: hohe Anforderungen
bei wenig Entscheidungsspielraum fuhrt zu Stress
(Karasek & Theorell)

« Berufliche Gratifikationskrisen durch Effort-Reward-
Imbalance (Sigrist)

+ Fehlender Person-Environment-Fit. Hollands Hexagon

beschreibt 6 Persdnlichkeitstypen.

5 - 000
Beispiel: Themenblock Kommunikation Stress Zentrum Trier

Viele Konflikte in unterschiedlichen Settings entstehen durch Stérungen auf Kommunikationsebenen

)

<

Y

L

2 >

(&)

g 3

g S
&

5 S

B 3

-~

3 2

3 | Beziehungs-

2 ebene

Kommunikationsmodell nach Schulz von Thun

DOKUMENTATION

24|76



Prasentation 1 Fachforum Pr3vention 2020

Beispiel: Themenblocke flr spezifische Settings und 000 _
BeVéIkerUngSgrUppen Stress Zentrum Trier

Gesundheitsrelevante Lebensstile Dichtestress

Konflikttraining Stress verstehen:

psychobiologisch
z.B. Kinder/Jugendliche
und Altere in Heimen,

Gewaltopfer, Behinderte

2,B. Vereine, Verbande,

Jugendarbeit Benachteiligte Gruppen

Resilienz
Achtsamkeit i |
Life-Balance Kritische Lebensereignisse

Multitasking Selbstvertrauen 2.B. Lehrpersonen,

.B. Auszubidende, Medienverhalten Schiilerinnen, Eltern
Erwerbstatige, Jugend-
und Langzeitarbeitslose z.B. Paare, Alleinerziehende,
kinderreiche Familien, Kinder von Gewalt
psychisch kranken Eltern, pflegende

Meobbing

Qualifikation

Armut - Organisation Angehdrige, Opfer hauslicher Gewalt Drogen
Schlafhygiene
Betreuungsstress
07/10/2020 Confidential - © daacro GmbH & Co. KG, Germany 34
. ' =1=l")
Zusammenfassung: Psychisches Wohlbefinden & Stress Stress Zentrum Trier

Stress ist einer der wichtigsten Risikofaktoren fiir psychische
{und physische) Gesundheit

Chronische Belastung wird durch den sozialen Wandel und
den wachsenden wirtschaftlichen Druck eher noch
zunehmen

Die Bewaltigung kritischer Lebensereignisse und
biographische Ubergénge wird somit erschwert
Daher mussen gezielte und wirksame Malknahmen verstarkt

werden um gesundheitlichen, sozialen und
volkswirtschaftlichen Auswirkungen entgegegzuwirken

Chancengleichheit und der Zugang spezifischer Gruppen
sowie die Gender-Thematik muss dabei berlicksichtigt
werden

Stigmata und Diskriminierung von Menschen mit psychischen
Gesundheitsproblemen muss reduziert werden

Confidential - @ daacro GmbH & Co. KG, Germany 35
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Zusammenfassung:

Stress praventive MaRnahmen fur ein “Gesund leben in Trier” SRS EEnr U

v'Durch psychobiologische Informationen die
Akzeptanz fordern

v'Stress-Praventionskurse: Information + MaRknahmen
mit Ubungseinheiten

¥'MaRnahmen in den Lebenswelten der Trierer
verstarken (Vortrage, Workshops, Begleitung &
Coaching)

v'Digitale MaRnahmen entwickeln und etablieren in
Kombination mit persénlichen Kontakten

07/10/2020

v'Stressexperten als Netzwerkpartner

Confidential - & daacro GmbH & Co. kG, Germany 36

Sinnvolle MaRnahmen in Betrieben und anderen Organisationen Stress Zentrum Trier

07/10/2020

¥ Gefihrdungsbeurteilung psychischer Belastung

v Vortrage:
o Wermittlung von hilfreichen Infermation zu Stress (Stress hat positive Effekte,
chronischen Stress gilt es zu meiden)
o Wichtige Faktoren zur Starkung der Resilienz (Orientierung, soziale Netze, ..)
o Sinnvellen Einsatz der Biodiagnostik [Stresswahrnehmung w.U. korrigieren,
Zugang finden)

¥ Psychobiologische Workshops:
o Vertiefung von Analysen in Gruppen
o Vermittlung von Techniken
o Konfliktlssung in Gruppen

v Stressdiagnostik bei einzelnen Mitarbeitern

Psychobiologisches Stresscoaching:
v Telefonisch

¥ Organisation von Gesundheitstagen:
¥ Dranbleiben & Follow-up

Confidential - © daacro GmbH & Co. KG, Germany 37
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Danke fur lhre Aufmerksamkeit! Im Workshop geht es weiter ... Se:r'eesos Zentrum Trier

Sprechen Sie uns gerne an! Sie finden uns im Wissenschaftspark Trier (Petrisberg)
Max-Planck-Str. 22, 54296 Trier
Tel.: + 49 651 170 40 50, Email: hellhammer@stresszentrum-trier.de

www.stresszentrum-trier.de

Tragen Sie sich in unseren Newsletter ein um aktuelle Informationen zu unserer Tatigkeit zu erhalten!
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DOKUMENTATION 27176
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Matters

Mit psychischer Gesundheit gute Schule entwickeln.
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Mit psychisc} it
gute Sehule entwickeln

MindMatters - making mind matter:
Mit psychischer Gesundheit gute Schule entwickeln

Prof. Dr. Peter Paulus
Zentrum fiir Angewandte Gesundheitswissenschaften
Leuphana Universitit Liineburg
Fachforum Pravention
9. Oktober 2020; 10.45-11.30 Uhr
Rathaus Trier

LEUPHANA BARMER SUKNRW e

Uberblick

¢ Psychische Gesundheit: Was ist das? Was hat psychische Gesundheit mit Schule zu tun?
* Ist psychische Gesundheit ein Problem?

* Was starkt und was gefdhrdet die psychische Gesundheit?

* Psychische gesunde Schiilerinnen und Schiiler sowie Lehrkrafte

* Welche Rolle kann MindMatters spielen?

* MindMatters. Das Programm,

* MindMatters. Das Haus

»There is no health without
mental health” (WHO)

(7B World Health
W®Y Organization

Psychische Gesundheit: Was ist das?
Fahigkeit, sich kompetent mit den gesellschaftlichen Anforderungen

auseinandersetzen zu kénnen und im Leben auch eigene Winsche,
Bediirfnisse und Hoffnungen konstruktiv zu verwirklichen.

Selbsterhaltung = produktive Anpassung
Selbstgestaltung = Selbstverwirklichung

Psychisches Wohlbefinden
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Was hat psychische Gesundheit mit Schule zu tun?

»Die Organisation ,Bildungswesen’ erfiillt ihre Aufgaben durch die Arbeit an der ,Seele’ des Menschen.
Sie bearbeitet das Konnen und die Haltungen lernfahiger junger Menschen. [...] Ihr Arbeitsfeld ist die
psychische Verfassung, sind das Kénnen, das Wissen wie auch die seelischen Einstellungen von Kindern
und Jugendlichen.”

Fend (2006, S. 174)

Psychische Prozesse: Wahrnehmung, Denken, Emotion, Motivation

Was hat psychische Gesundheit mit Schule zu tun?

Psychische Gesundheit ist

Fundament

Nahrboden
Ressource = von Bildung in der Schule

Treiber

,Bildungsférderung durch psychische Gesundheit”
»Schulentwicklung durch psychische Gesundheit”

,Mit psychischer Gesundheit gute Schule entwickeln”

(Psychische) Gesundheit ist eine Gegebenheit in der Schule

¢ Schiler*innen

* Lehrer*innen

= Schulleiter*innen

* Nicht-unterrichtendes Personal

DOKUMENTATION
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Schiilerinnen und Schiiler

Ubergewicht stabilisiert — weniger Bewegung — weniger Rauchen
(KIGGS Welle 2; 2018)

Die Ergebnisse zeigen, dass — wie 10 Jahre zuvor — etwa 15 % der Kinder und Jugendlichen
iibergewichtig und 6 % adipds sind.

7,4 % der 11- bis 17-jahrigen Madchen und 7,0 % der gleichaltrigen Jungen rauchen zumindest
gelegentlich. Mit zunehmendem Alter steigt der Anteil. Vor 10 Jahren rauchten mit ca. 21 % noch
wesentlich mehr Jugendliche,

22 % der Madchen und 29 % der Jungen zwischen 3 und 17 Jahren bewegen sich die von der WHO
empfohlenen 60 Minuten pro Tag. Im Alter von 14-17 Jahren bewegen sich nur noch knapp 8 % der
Médchen die empfohlene Stunde, bei den Jungen sind es 16 %. Im Vergleich zu vor 10 Jahren sind die
Bewegungszeiten noch einmal gesunken, v. a. die Madchen der Altersgruppe 3-10 Jahre erreichten in
der aktuellen Studie die WHO-Empfehlung deutlich seltener.

Madchen und Jungen aus Familien mit niedrigem SES sind rund viermal so hdufig von Adipositas
betroffen wie solche mit hohem SES (Madchen 8,1 % vs. 2,0 %; Jungen 11,4 % vs. 2,6 %).
Ubergewicht: Madchen: 27% vs. 6,5%; Jungen: 24,2% vs. 8,9%

Prédvalenz psychischer Auffilligkeiten nach Geschlecht und Alter
fiir die KiGGS-Basiserhebung

{N=7.100 Midchen, N = 7.377 Jungen) und KIGGS Welle 2 (N = 6.637 Madchen, N = 6.568 Jungen)
Quelle: KiGGSBasiserhebung (2003 — 2006), KiGGS Welle 2 (2014 — 2017); RKI 2018)

KiGGS-Basiserhebung KIiGGS Welle 2
% (95%-KI) % (95 %-KI)
Madchen 15,9 (14,9-17,0) 14,5 (13,2-15,9)
Altersgruppe
3-5 jahre 17.2 (147-19,9) 139 M2-17,1)
6-8 Jahre 14,7 (12,4-17,4) 138 (11,6-16,2)
9-11 Jahre 186 (16,5-21,0) 16,4 (13,3-20,7)
12-14 Jahre 15,9 (133-133) 139 (11.9-16,3)
15-17 Jahre 134 (1,5-156) 146 (12.2-17,3)
Jungen 23,6 223-249) 19,1 (17,7-20,6)
Altersgruppe
3-5 Jahre 214 (18,9-24.2) 209 (17.5-24,7)
6-8 Jahre 253 (227-282) 223 (19,4-25,4)
9=11Jahre 288 (26,2-317) 222 (18,0-25,7)
12=14 Jahre 258 (23,1=289) 19,2 (16,6=22,0)
15=17 Jahre 17.2 (14,8-20,0) 122 (9.9-15,0)
Gesamt (Médchen und Jungen) 19,9 (19,0-20,3) 169 (15,9-17,9)

Kl =Konfidenzintervall

Psychische Gesundheit und sozioGkonomischer Status der Herkunftsfamilie
(3-17 1.; RKI 2018)

154 Anteil (%)
304
254
-
154

104

5

Midchen Jungen
Soziodkonomischer Status: Niedrig M Mittel M Hoch
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Psychische Gesundheit der Lehrkrifte
Vier Muster arbeitsbezogenen Verhaltens und Erlebens: Ergebnisse fiir
Lehrkrifte und Schulleitungen (n. Schaarschmidt)

{r;’ Muster G - hohes berufliches Engagement, ausgepréagte Wider-
© standsfahigkeit gegentiber Belastungen, positives Lebensgefiihl
() (,Gesundheitsideal”) (17 %)

%) | MusterS -ausgepragte Schonungstendenz gegentiber berufli-
| chen Anforderungen 23%

Risikomuster A - iberhchtes Engagement (Selbstiiberforde-
rung), das keine gleichermafen hohe Entsprechung im Lebensge-
é;‘ fuhl findet; verminderte Widerstandsfahigkeit gegentiber Belas-

N

X tungen (30%)

Risikomuster B - reduziertes Arbeitsengagement, das mit ver-
minderter Belastbarkeit und negativem Lebensgefiihl einhergeht

(29 %)

Gefihrdungen und Ressourcen im Beruf der Lehrkréfte
(Paulus u.a. 2017

Arbeitsinhalt/ Arbeil isati Soziale Arbeitsumgebung | Neue
aufgabe Beziehungen Arbeitsformen
Quantitati Management und Interaktion mit Lehr- und Vereinbarkeit
Anforderungen Fiihrung der Schule Eltern Lernmittel von Familie und
Beruf
Qualitative Pausen und freie Zeiten | Interaktion mit Ausstattung
Anforderungen Schilerinnen und
Schilem
Inklusion und Entscheidung und Interaktion mit Raumlichkeiten
 Heterogenitét Mitbestimmung dem Kollegium
Handlungsspielraum Schul- und Anerkennung, Schulumwelt
Unterrichtsorganisation | Wertschatzung
und Feedback
Emotionale Schulkultur und geteilte
Anforderungen Werte
Fort- und
Weiterbildung

Welche Rolle kann MindMatters spielen?

Ma

Mit psychischer Gesundheit
gute Schule entwickeln

@
LeurHana BARMER WUKNRW &~ \Wouvi iy
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Welche Rolle kann MindMatters spielen?
Hintergrund des Programms

@ Programmtyp: MindMatters ist ein universelles Gesundheitsforderungsprogramm

im Kontext Schule, Es hilft Schulen dabei, die psychische Gesundheit und das
Wohlbefinden von Schilerinnen, Schilern und Lehrkriften zu férdern und damit
einen Beitrag zur Verbesserung der Unterrichts- und Schulgualitét zu leisten.
MindMatters basiert auf dem Konzept der guten gesunden Schule.

Zielgruppe(n): MindMatters bezieht die ganze Schule ein (Schiilerinnen und
Schiiler, Schulleitung, Lehrkriifte, nicht unterrichtendes Personal, Eltern,
schulisches Umfeld). Die Materialien und Unterrichtseinheiten richten sich derzeit
an Schilerinnen und Schiiler der 1.-13, Jahrgangsstufen an allen Schulformen.

Herkunft: MindMatters stammt urspringlich aus Australien und wurde in einer
Modellprojekt-Phase an deutsche Schulen angepasst. Die Evaluationsergebnisse
belegen positive Effekte durch das Programm, MindMatters gilt als ein
umfassendes und wirksames Préventionsprogramm zur Férderung der psychischen
Gesundheit an Schulen,

MindMatters. Das Programm.
Ziele des Programms

Verbesserung von Lehren und Lernen sowie Steigerung der Bildungsqualitat
Keine Normalisierung, Forderung der (Selbst)Reflexion und Selbstflhrung
Aufhau einer unterstiitzenden und flirsorglichen Schulkultur

Forderung der Zugehorigkeit und Verbundenheit mit der Schule

Mehr Respekt und Toleranz: ,Verschiedenheit als Bereicherung”

Forderung von psychischer Gesundheit und Wohlbefinden in der Schule

Aufbau von Netzwerken und Partnerschaften in und auBerhalb der Schule

MindMatters. Das Programm.
Die MindMatters-Bausteine auf einen Blick

MindMatters

Gemeinsam(as)
Lernen mit Gafuhl

im Gleichge-
wicht bleiben
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MindMatters. Das Programm.
Die Module auf einen Blick

Schulentwicklungsmodule Unterrichtsmodul Primarstufe

Unterrich

SchoolMatters — Die Basis von MindMatters

Schoolmatters ...

... liefert zahlreiche Anregungen, wie Sie lhren Bildungs- und
Erziehungsauftrag durch die Forderung psychischer Gesundheit noch
besser verfolgen kénnen.

... stellt Materialien zur Verfiigung, mit denen mogliche Strukturen,
Strategien und Partnerschaften zur Forderung der psychischen
Gesundheit aller Schulmitglieder aufgebaut werden kénnen.

Arbeiten mit den MindMatters-Tools (schoolMatters, abs. 54)

Tools fiir das Projektmanagement

Bildung eines

MindMatters-Schulteams Tool1
Weitere Aktivititen
Analyse der schulischen Weiterentwicklung des
Situation und Setzen von Tool 2 -4 Schulprogramms Tool6
Prioritdten
Erstellung eines
Handlungsplans fiir Tool 7
Krisensituationen
| Projektplanung | Tool 5
Thema
Tool 8
., Offentlichkeitsarbeit“ |

| Zwischenbilanz und | Tool 9

Evaluation
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MindMatters — mit psychischer Gesundheit gute Schule entwickeln

LifeMatters — Leitfaden zur Privention von Selbstverletzungen
und Suizid in der Schule

Leitfaden fur Vereinbarungen, Prozesse und
Handlungsablaufe, die zu einer umfassenden
Suizidpravention in der Schule beitragen.

LifeMatters

... zeigt Wege auf, wie Schulen ihr Wohlbefinden erhalten
oder moglichst schnell wieder herstellen kénnen, falls sie
trotz Praventionsmalnahmen in eine Krisensituation
geraten.

LifeMatters

- Lot s o v ke
freryeersy

... unterstiitzt Schulen dabei, sich bestmdglich auf eine
solche Situation vorzubereiten. Ein Handlungsplan fiir
mégliche Krisensituationen bedeutet auch in krisenfreien
Zeiten Stressreduktion.

Pravention suizidaler Krisen mit MindMatters

Prévention

MindMatters-Beitrag

Forderung der sozial-emotionalen Kom-
petenzen, Umgang mit Gefilhlen, Ich-Stérke

Unterrichtsheft .Gemeinsam(es) Lernen mit
Gefiihl - Forderung von sozial-emotionalem

Grundschul-
Bereich entwickeln, Selbstwertgeflihl starken Lernen in der Primarstufe”
Forderung der Resilienz in der Schule Unterrichtsheft Freunde finden, behalten
5.-6.Klasse  Fahigkeit, Beziehungen einzugehen; GefGhl ~ und dazugehéren — Fdrderung von Resilienz
der Sinnhaftigkeit, Férderung von in der Schule
hilfesuchendem Verhalten
Selbstwertgefiihl starken Unterrichtsheft .Mit Stress umgehen - im
Problemldsefahigkeiten und Konfliktfahigkeit Gleichgewicht bleiben — Forderung von
entwickeln Resilienz in der Schule”
Il Copingstrategien fir Belastungssituationen Unterrichtsheft .Mobbing - Nicht in unserer
allgemein  entwickein Schule®
ab Klasse 7

Enttabuisierung des Themas, Forderung einer
Kultur, die auch mit psychischen
Schwierigkeiten respektvoll umgeht

Unterrichtsheft Wie geht’s? Psychische
Stdrungen in der Schule verstehen lernen®

Verarbeitung von Verlust, Trauer und Angsten

Unterrichtsheft .Umgang mit Verlust und
Trauer in der Schule®

Mit der eigenen Identitat auseinandersetzen,
sexuelle Orientierung finden
Wertschatzung von Verschiedenheit

Schulentwicklungsheft ,CommunityMatters”

Modul: Gemeinsam(es) Lernen mit Gefiihl

Eine Ressource zur Férderung sozial-emotionaler = Erkenntnisse zum sozial-emotionalen Lernen
Kompetenzen fiir die Primarstufe und zur psychischen Gesundheit

= Modell, das erklart, wie Kinder Informationen
aus der Umwelt verarbeiten und wie daraus
Handlungen entstehen

= Baustein zur Lehrkraftegesundheit
= Baustein zur Elternzusammenarbeit

= Unterrichtseinheiten
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Kompetenz, befiiedigends
wischenmenschliche Beziehungen
aufzubauen und zu erhalien

Kernkompetenzen fiir das sozial-emotionale Lernen

Selbstmanagement
Kompetenz, personliche,
emotionale Zustande und

Ich-Bewusstsein
Kompetenz, sich des eigenen
amo‘t):nalen! Zustandes Verhaltensweisen zu regulieren
Wusst zu sein Ich- und dabei eigene Zisle zu

Bewusstsein Selbst- arrcichen
management

Mitgefiihl @OHONay,
Kompetenz, den
emationalen
Zustand anderer R 7 . Entscheidungskompetenz
Menschen L Kompetenz, sich bowusst und
zu erkennen und zu kompetenz aktiv fiir Verhaltensweisen
achten. zu entscheiden, die der
sigenen Person und der sozialen
Beziehungs- Situation angemassen sind
Beziehungskompetenz kompetenz

Mit den 5 Unterrichtseinheiten
fordern Sie 5 Kernkompetenzen:

§ A * Konstruktivistische Didaktik
ot o Differenzierung der Ubungen nach
Sprachlichkeit/Nichtsprachlichkeit,
Heterogenitat, Achtsamkeit A‘B

» Kompetenzstufen und s
Beriicksichtigung von heterogenen —
Lernvoraussetzungen )

=

Werkzeugkasten mit Instrumenten, Checklisten,
Ubungen, Elternbriefen und vertiefenden Infos

otion,,
w« "

Im Internet:

Differenzierungen innerhalb der Ubungen

Ubungen fiir Kinder mit erworbener Schriftsprache

Ubungen fiir Kinder mit geringer oder keiner vorhandenen Lese-
und Schreibfdhigkeit

Ubungen, die den Aspekt der Heterogenitit beriicksichtigen

Ubungen, die den Aspekt der Achtsamkeit férdern

24
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Ressourcenniveaus der Ubungen

08 Niveau 1: vermitteltes Wissen aufnehmen und nach klaren
Vorgaben handeln
000
.8 Niveau 2: aktives Wissen selbst reproduzieren und gelernte

Methoden eigenstdndig im Handeln anwenden

00
Niveau 3: vermitteltes und aktives Wissen in neuen Kontexten
verbinden, situationsaddquat handeln

Modul: Fit fur Ausbildung und Beruf

Mit psychischer Gesundheit den Ubergang
gestalten

W fur allgemeinbildende und
berufsbildende Schulen (Stufe 7-13)

W fir alle Facher oder Lernfelder,
fachiibergreifenden Unterricht oder
Projektwochen geeignet

W fordert kempetenzorientierten
Unterricht

@ themensperzifische Bausteine zur
Lehrergesundheit und
Elternzusammenarbeit

@ Checklisten, Informationen, Impulse
zum Thema Ubergang (+ erweitertes
Online-Angebot)

& W Ideen fir die Arbeit im Kollegium

L b BT

Unterrichtseinheiten fiir den Ubergang von der Schule in Ausbildung und Beruf

1. Meine Schitze finden

Gkundung perssnlicher Potentiale
und Zisle. Auseinandersetzung mit
den eigenes.

2. Mich
wobhlfiihlen
5. Mir die
Welt erschlieSen

Unterrichts-
einheiten fiir
den gelingenden
Ubergang

Reflesion der eigenen Gefuhle
im Obergang.

4. Mirwas
2zutraven
Mehs Selbstvertrauen und Mot
701 Bewaltigung never Sito-

robeavon
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Mit psychischer Gesundheit gute Schule entwickeln

Die Sicherung und Wefter- Unterricht Dasgesamte 1izndeln
ORIENTIERUNGSRAHMEN o |- e g engerien
A e e
SCHULQUALITAT - o | AU A G it e
Daher sind die landeswenzn Geligens konnen u. a. cle.
Vorgaven mit den Bedin Schullelwng und Tolgenden Daten geben:
gungen des Schulumfeldes Schulmanagement
und den vorhanenen = rohrung * beichen fschbeccgene:
n nagen
serzen. nachwielse. Kiatsenar-
Professionalitat des schulischen besten, Vergleitts- und
Zusamimen bilden sie den persanals paralielarbaiten eic )
" i
Gestaiturg der schutlschen -
i it o
e, schulkultur * Gelingende Ubergdrge
schulische und Anschlusye
Untersiuzungskulur
Schulleben e
e
: s Gesunde Schule
‘Schultsche Qualitatsentwicklung
* Prozesse der schulischen
Saivse

g‘mﬁmmpfm Rahmenbedingungen [ Schulsche und nierichtiche By ergebriese una

iekiung
= ctastierung ener sclulveiien
Zeednarkulnie

Orientierungsrahmen Schulqualitét
»Gesunde Schule”
(https://ors.bildung-rp.de/)

Gesundhelts-
forderung

In der Schule

werden abgestimmte Mainahmen zur Gesundheitsforderung angeboten
(z. B. Programme zur Lebenskompetenz forderung, Umgang mit Stress
und anderen psychischen Belastungen, Zelt- und Aufgabenmanagement,
Suchtpravention, Gewaltpravention),

wird In Fragen der Suchtpravention mit auRerschullschen Expertinnen
und Experten kooperlert,

wird In Fragen der Sexualerziehung mit au3erschulischen Expertinnen
und Experten kooperlert,

wird In Abstimmung mit dem Schultrager ein Erndhrungsangebot
vorgehalten, das den Standards elner gesunden Ernahrung entspricht,
werden die Vertretung der Schalerinnen und Schaler sowle die
Elternvertretung bel Fragen des Ernahrungsangebots betelligt,

wird gesunde Ernahrung far dle Schalerinnen und Scholer durch
konkretes Handeln erfahrbar gemacht, z. B. In Projektwochen,

werden Bewegungsangebote In den Unterricht integriert, insbesondere
In den ersten Klassenstufen,

wird der Schulraum bewegungsfreundlich gestaltet.

Orientierungsrahmen Schulqualitat
»Gesunde Schule”
(https://ors.bildung-rp.de/)

Gesundhelts-
forderndes und
-erhaltendes
Arbeltsumfeld

In der Schule

= wird die physische und psychische Gesundheit der Scholerinnen und
Schaler, Lehrerinnen und Lehrer, der Schulleitung sowle des weiteren
Personals gefordert (unter Einbeziehung des Angebots des Instituts for
Lehrergesundhelt),

= wird auf die Einhaltung von Arbeitsschutz- und Sicherheltsbestim-
mungen sowle von Gefahrenschutzverordnungen geachtet, ggf. wird
eine Gefahrdungsbeurtellung durchgefohrt,

= werden angemessene Pausenzelten far Scholerinnen und Schaler,

Lehrerinnen und Lehrer, Schulleltung sowle das weitere Personal

sicher gestellt,

werden In Zusammenarbeit mit der Polizel und welteren Partnern, wie

z. B. dem Schulpsychologischen Dienst, verbindliche Konzepte und

Handlungsempfehlungen far das Verhalten In Krisensituationen (z. B.

Missbrauch, Gewalt, (Cyber-) Mobbing, Amok und Evakulerung) er-

arbeitet.
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MindMatters .Das Programm
MindMatters und die gute gesunde Schule

Rahmenbedingungen Bedingungen,
Intentionen

Schulkultur Schulklima,
Padagogische Grundsatze

Schulfiihrung und Fuhrungsverantwortung,
Management Beraterkompetenz
Kooperation und Elternhaus, Schulen,
AuBenbeziehungen Institutionen
Professionalitét der Weiterentwicklung der
Lehrkrafte Kompetenzen

Psychische Gesundheit im Schulprogramm,
Erstellen von Leitfiden und Handlungsplanen
Verschiedenheit als Bereicherung erkennen,
Forderung des Zusammengehorigkeitsgefiihls
Prévention von Mobbing

Hilfen zum Umgang mit Krisensituationen

Mitarbeit von Eltern im MM-Schulteam
Integration von Experten im Unterricht
Vermittlung von Wissen und Kompetenzen im
Bereich der Forderung der psychischen Gesundheit

Aufstellen und Einhalten von Regeln, Aufbau von
Freundschaften und Z drigkei iihl

Lehren und Lernen Unterrichtsklima,
Unterri tung

K zum Umgang mit Stress, Wissen Gber

Ergebnisse und Erfolge Personlichkeitsbil -8
Sozial- und
Fachkompetenz

psychische Gesundheit, Empathie

Situati n

Qualitdtsmanagement Leitbild, Evaluation der
Schule

MindMatters. Das Programm.
MindMatters — ein Haus mit vielen Rdumen und
Nebengebduden

MindMatters bietet ein umfassendes Programm zur Schulentwicklung mit psychischer Gesundheit

MindMatters ist kein exklusives Modell

MindMatters strebt die Verkniipfung mit bestehenden Projekten, Programmen und Initiativen an

Ziel bleibt aber, Schulen dabei zu unterstiitzen, gute Bildung zu erméglichen

Bildungsférderung durch psychische Gesundheit

MindMatters wird digitalisiert: Flexibilisierung, Individualisierung, Fokussierung,

Psychische Gesundheit und Bildung erméglichen: Gesamtgesellschaftliche Aufgabe — Schule ist nicht

allein

MindMatters. Das Programm.
MindMatters Website
www.mindmatters-schule.de

BARMER ———

* Kostenlos zu bestellen
* 1500 Schulen pro Jahr neu im Programm;
* Bald in 14 Bundeslindern in der Umsetzung
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Partner von MindMatters in Rheinland-Pfalz

Ministerium fiir

ARBEIT GESUNDHE

(N DeroGAANE Gesundheit und Demographie

Rheinland]Dfalz

LANDESINSTITUT

b

Bildung, Wissenschaft, Jugend und Kultur

Ministerium fur Soziales, Arbeit,

Padagogisches Landesinstitut

Landesvertretung Rheinland-Pfalz /

BARMER Saarland
Q UKRLP Unfallkasse Rheinland-Pfalz
Unfallkasse Rheinland-Pfalz
Eine gesunde Landeszentrale fur Gesundheitsforderung
LZ Zukunft gestalten in Rheinland-Pfalz

Wissenschaftliche Programmleitung

Prof. Dr. Peter Paulus; paulus@leuphana.de; 04131-677-7962
Programm-Team

Natalie Schwarz; nschwarz@leuphana.de; 04131- 677-7989

Kontakt :

Nationales Programmzentrum

Leuphana Universitat Lineburg

Zentrum fir Angewandte Gesundhelitswissenschaften (ZAG)
Wilschenbrucher Weg 84a

21335 Lineburg

www.mindmatters-schule.de
mindmatters@uni.leuphana.de

&
LEUPHANA BARMER &/ GUVH | LUKN

UINNTRSITAT LENITLAG

Vielen Dank fiir Ihre
Aufmerksamkeit
paulus@leuphana.de

&7 UK NRW

Landesunfllkasss Nicdersachsan
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Verruckt?
Na und!

Seelisch Fit in Schule und Ausbildung
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VErRGCKT?
NA UnD!

Ein Programm von
o

IRRSINNIG | | MENSCHLICH

Schulpraventionsprogramm ,Verrickt? Na und!“

Informationen, Hintergrinde
und Moglichkeiten fur Trier
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Psychische Gesundheit:
Ein Thema fiir die Schule?
1/3 der Bevdlkerung

krankt an im Laufe des Lebens einer
andlungsbediirftigen psychischen Erkrankung (WHO)

jedes 5.
leidet an psychischen Probl

6 Mio. Kinder haben psychisch kranke Eltern

fifihitith

PUBERTATT

Quelle: Verricki? Na und! 2018

Fakten

= 75% aller psychischen Erkrankungen beginnen vor dem
24. Lebensjahr

= Vom Auftreten erster Symptome bis zum Beginn einer
angemessenen Behandlung vergehen im Schnitt 8-10
Jahre

= 50 % der Schiiler ab 14 Jahren, die psychisch erkrankt
sind, brechen die Schule ab.

= Suizid ist die dritthaufigste Todesursache bei Teenagern
und Jugendlichen zwischen 10 und 24 Jahren.

= jeder Mensch kann zu jedem Zeitpunkt
seines Lebens von psychischen Krisen betroffen sein

= SuS nehmen ihre Psyche in die Schule mit

= je friiher ein Kind aus dem seelischen
Gleichgewicht gerét und je spater Unterstiitzung
angenommen wird, desto drastischer konnen die
Auswirkungen und der Verlauf sein
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Lebensraum Schule

Erfahrungen aus der Praxis

Das Problem mit der Thematik...

; Fachwissen
Wissen
zu
Didaktik
Psycho-
soziales
. ; Wissen
Fachdidaktik
psychosoziale
Didaktik
Psychosoziale
Kompetenz
1. Fachwissen
2. Fachdidaktik
3. Psycho-soziale Kompetenz
R Quelle: Dr. med. Michael Krolll 2018

=

e

N

...aus Perspektive der
Schiler*innen?
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Die Schnittstelle zur Schulsozialarbeit

Mogliche Spannungsfelder
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Ein typischer Schulprojekt-Tag - Input
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Gruppenaufgaben
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Hilfen aufzeigen

Kein Land

Schwere Krisen, Suizidgedanken

P Alle Beratungsstellen oder
Tm Notfalldie nichste Klinik eder Notruf 112
www.fend.de

voww.fideo.de
voww.neuhland.net
5-deutschland de

Zebra Mainz
06131-175843 | 06131-9052140

v kindermapems.de (unter Angehirige
und Frearde)
wwwkipsynet (ter Projekte)

Jugendberatung

) Beratung | psychische Probleme
unplugged - Das Beratungscafé
Leibnizstr. 47| 55118 Mainz
06131-9067600 unplugged-mainz.de

P Midchen Beratung
Midchentlaus Mainz
Raimundistafie2 | 5118 Mainz
06131-613068 macdchenlius-mainz e

P Jugendzentren in Mainz
jugendin-mainz.defjugendzentren

» Fragenzu Sexualitit,
Verhiitung, Partnerschaft
ProFamilia M.

Quintinstr. 6 55118 Mainz
061312876610

1 Hilfe fiir die Seele

Do more of what makes you happy!
Sport, Musik, Freunde teeffen,
Entspannungsibungen, Spazicren gehen,
Kreatiy sein, Lesen, Triumen ...

Vorsorge, Nachsorge

schiechte Gefuhle

Sprich darilber

+ mit Deinen Eltern, den GroBeltern

+ mit Deiner Vertrauenslehrerin,
dem Schulsozialarbeiter, der
Schulpsychologin

+ mit Deinem Kinder- und Jugendarzt
oder Delner Hausarztin

NummergegenKummer 116111
(Mo-5a, 14-20 Uhr)
Telefonseelsorge 08001110111
(Tag u. Nacht)

fiir Kinder & Jugendliche
Servicetelefon 0800 1000 4800

ww deutsche-rentenversicherung de

Selbsthilfegruppen fiir Jugendliche
wurwschon-mak-an-selbsthiffegruppen-
gedachtde

Meine persénliche
»Nummer gegen Kummer«

\Wenn die Seele berlduft
Wo Du in

Mainz
Hilfe findest

(TSN RRSINNIG || MENSCHUICH

vewwitsinnig-menschlich de
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Perspektivwechsel

Das Thema psychische Gesundheit ernst nehmen

Frihzeitige Aufklarung

Beispiel: ,,Verriickt? Na und!“

‘Wirkung von L Verriickt? Na und!*

Die Lehrkrafte bewerten die Wirkung von Verriickt? Na und!” und die Zusammenarbeit mit |

den Regionalgruppen als sehr positiv. |

Ausgewahlte Ergebnisse aus der Gruppe Wiederholte Buchung” ‘\
87,9% gaben an, dass die Schiller interessiert und beteiligt waren
84,4% gaben an, dass das Programm aus ihrer Sicht Angste reduziert
100% lobten den Austausch mit den personlichen Experten
97% gaben an, dass das ,schwierige” Thema Lleicht* vermittelt wurde

78,8% bewerteten das offene Ansprechen von Sorgen, Angsten und Vorurteilen als
besonders attraktiv

85,3% lobten die Z beit mit der Regi uppe

91% schétzten den org i isch d als ang ein

- Préavention hilft!

Institut fir Sozialmedi iz
izin, Arbeitsmedizin und Public Health (ISAP) der Universitit Leipzig 20
eipzig 201772018
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»Verruckt? Na und!«

Schulerstimmen
»Ich habe gelernt, Llch nehme mit, dass ich meine
dass Noten nicht alles Gefiihle ernst nehmen darf.

im Leben sind.™

»Ich weif jetzt, wie ich mit Menschen umgehen
kann, denen es nicht gut geht.”

Llch weill jetzt, wo man
sich Hilfe holen kann

und dass das nichts mit »Die Geschichte des personlichen
Schwiiche zutun hat.® Experten hat mich sehr
beriihrt.”

Schiiler Schultage Schulen

e

26.000*/ 750 998*/ 3 298*/ 10

* Pro Jahr, Stand: 2019
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Regionalgruppen

+ Auftragsklarung mit Schulen

» Durchfithrung von Schultagen

» Gewinnung von fachlichen und persénlichen Experten
+ Qualitatsmanagement

» Regionale Vernetzung

«  Offentlichkeitsarbeit

Was hilft?
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Machen ist wie wollen — nur krasser
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Schatzsuche

Elternbildung in Kitas
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Die (
Techniker

LZ Eine gesunde
Zukunft gestal

Eltern-Programm Schatzsuche

X Zunahme psychischer Erkrankungen allgemein
X Zunahme psychischer Auffilligkeiten bei Kindern
Thema riickt in den Fokus der Offentlichkeit

X Kita bietet optimale Moglichkeiten Eltern zu erreichen und
bei der Forderung des seelischen Wohlbefindens zu

unterstiitzen (Setting-Ansatz)

<

Techniker

Lz Eine gesunde
Zukunft gestal
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LZ Eine gesunde
Zukunft gestal

Eltern-Programm Schatzsuche

X Entwickelt von der Hamburgischen Arbeitsgemeinschaft fir

Gesundheitsférderung e.V. (HAG)

X Modellphase Oktober 2010 bis Dezember 2013 in Hamburg
X Evaluation durch Universitatsklinikum Hamburg Eppendorf (1,5 Jahre)

X Finanzierung Uber GKV

X Etablierung und Verbreitung tGber Landesvereinigungen fiir

Gesundheitsforderung
X Bisher in 10 Bundeslandern

mWeiterentwicklung Schatzsuche Schule in Sicht

L]

X LZG mit finanzielle Unterstitzung der
Techniker Krankenkasse (TK)

X 52 Einrichtungen

X 110 Schatzsuche-Referent_innen

X bis Ende 2021: Landesweit 90 Kitas

Schatzsuche bundesweit:
X bis Ende 2019: 1092 Fachkrafte aus 520
Einrichtungen
¢ ca. 6.500 Fachkrafte durch Inhouse-
Schulungen

0 K
Techniker

LZ Eine gesunde
Zukunft gestal

Schatzsuche-Kitas in RLP

Altenkirchen
(Westerwald)

Xy Westerwald-
Neuwied Kreis

Mayen-Koblenz
Rhein-Lahn-
Daun Kreis
Cochem-
Bitburg- Zell
Pram Rhein-
Bernkastel Hunaricky

b Kreis
wittlich Mainz-Bingen

Bad
Tribr- Kreuznach Alzey-
S2aburg L picenfeld S
Donners-
& Wenddl Kusel bergkreis

5 Ludwigs-
Merzig- Hav

Wadem Kisarslautem Lood,
Neunkirchen D‘:"kh::‘
Saarlouis Al =
& sricken | Zveibrocken 1 ards Weir:
Saar- ©
Pirmasens Landau
i i.d. Pl
1 sudiche
Weinstrae
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x
x
x

5 4

LZ Eine gesunde
Zukunft gestal

Uberblick Eltern-Programm Schatzsuche

Weiterbildung von Erzieher_innen
Eltern-Programm

Medienpaket

XX XX

XX X XX

0 K
Techniker

LZ Eine gesunde
Zukunft gestal

Baustein - Weiterbildung

6-tagige Weiterbildung flr Erzieher_innen mit regionalen Fachexperten
Ein Weiterbildungsdurchgang umfasst 6 Tage (6 Module)
Durchfiihrung in 3 Blockveranstaltungen

Qualifizierung in den Bereichen ,seelisches Wohlbefinden von Kindern,
kindliche Entwicklung, Resilienz und Zusammenarbeit mit Eltern”

Durchfiihrung des Eltern-Programms
Reflexion der eigenen Haltung
Tragertbergreifender kollegialer Austausch

Im Anschluss Inhouse-Fortbildung in jeder Kita

Teilnahmebeitrag:
200 € je Erzieher/in = 400 € pro Kita
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X X

0 K

LZ Eine gesunde
Zukunft gestal

Baustein - Medienpaket

Schatzkiste mit lebhaften Materialien und lebendigen Methoden,
schaffen eine angenehme Atmosphére und motivieren Eltern bei ihrer
Reise

strukturierte und detaillierte Anleitung durch ein Logbuch
Verzicht weitgehend auf Schriftsprache
Feste Rituale

0 K
Techniker

LZ Eine gesunde
Zukunft gestal

Baustein - Eltern-Programm

Blick der Erwachsenen auf die Stdrken und Schutzfaktoren der

Kinder richten, um so ihr seelisches Wohlbefinden zu fordern
= Schatzsuche anstatt Fehlersuche!

Wissen Uber das Thema seelisches Wohlbefinden
von Kindern vermitteln
Austausch unter den Eltern férdern

Vertrauensvolle Kommunikation zwischen
Erzieher/innen und Eltern

Freude und Spaf3 an Erziehungsaufgaben fordern
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LZG

X Ressourcenorientierte Haltung

Baustein - Eltern-Programm

X Sensibilisierung fiir die individuellen Bedtirfnisse und Starken

X Angebot fiir alle Eltern
X kostenfreie Teilnahme
X sechs Treffen a 2,5 Stunden

X Der Reiseplan — Struktur des Eltern-Programms

X Umsetzung an Bedirfnisse der Eltern angepasst
X Moderation durch zwei zertifizierte Fachkrafte einer Kita
X Einsatz von leichter Sprache, Verzicht auf Schriftsprache

X Verzicht auf Schulatmosphdre

X Moderation statt Belehrung

X Eltern als Expert_innen in eigener Sache
X GruppengrofRe: 10-12 Eltern

Eine gesunde
Zukunft g

Eltern-Programm

s

R ol r = /
‘
Yo
¢
Z

chatzsuche
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Baustein — Eltern-Programm

Beteiligung aller Akteure bei der Entwicklung

Anpassung an die individuellen Strukturen der Einrichtungen
Integration in das padagogische Konzept der Kita (Qualitdtsentwicklung)
Wissen und hochwertiges Handwerkszeug verbleiben in der Kita

XX XXX

Bindung der Einrichtungen durch regelmafigen kollegialen Austausch
und fachliche Inputs

Vernetzung im Stadtteil

0 K

LZ Eine gesunde
Zukunft gestal

X X

Kontinuierliche Weiterentwicklung und Aktualisierung

Schatzsuche Il
,Schule in Sicht”

zum Ubergang von der Kita

in die Schule
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Hintergrund und Entwicklung
Schatzsuche — Schule in Sicht
Schatzsuche — Schule in Sicht
X Thema wurde haufig an das Projektteam herangetragen
X Themen von Schatzsuche sind beim Ubergang in die Grundschule besonders bedeutsam
X Wichtige Zeit, um Familien zu unterstiitzen und die Resilienz von Kindern und Eltern zu
starken
Projektbeteiligte
X Modellphase: August 2017 bis Juli 2020
X Partizipative Evaluation durch Prof. Dr. Raimund Geene, Berlin School of Public Health
X Mit Férderung der Techniker Krankenkasse (TK)
X HAG-Projektteam und bundesweites Projektteam

einrichtungen aus Kita (11) und Schule (4)

Ziele

Das seelische Wohlbefinden von Kindern in der Ubergangsphase
von der Kita in die Grundschule ist gestarkt.

Eltern
... fihlen sich darin gestarkt, ihre Kinder im Ubergang von Kitakindern zu Schulkindern sicher zu begleiten.
... fihlen sich gestarkt im Ubergang von Kitaeltern zu Schuleltern.

... kennen die Bedeutung von Schutzfaktoren fir die Forderung des seelischen Wohlbefindens ihrer Kinder.

Padagogische Fachkrafte

... verfuigen tiber Grundlagenwissen zum Thema Ubergang Kita-Schule.

... sind flir die Bedtrfnisse und Entwicklungsaufgaben von Kindern im Alter von 6-10 Jahren sensibilisiert.
... sind in ihrer Rolle beim Ubergang von der Kita in die Grundschule gestarkt.

a und Grundschule haben ihre Zusammenarbeit an den Modellstandorten verbessert.

one
o)
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Baustein Eltern-Programm

Schatzsuche — Schule in Sicht

Baustein Weiterbildung

Schatzsuche — Basis

Modul 1 Modul 2 Modul 3 Modul 4 Modul 5 Modul 6
Die Sch '+ Entwickl K ikati Umgang mit Eltern- Eltern-
beginnt zwischen Risiko  und Vielfalt Programm Programm
und Resilienz Kooperation mit

Eltern Tag 1 Tag 2
Einfiihrung ins Resili ienti Vielfalt in der Kita,
Thema und Pidagogik Ressourcen-orienticrte Grundlagen
Programmkonzept. K ikation in lingend Einfithrung in das Unserzang des
Grundlegende der Zusammen-arbeit  Zusammenarbeie it Elem-Programm, Eleemn-
Aspekee kindlicher mic Elrem Elrern Netzwerke und Kollegialer Austausch,
Entwicklung regionale Abschluss

Kooperations-partrer

Schatzsuche — Schule in Sicht

Modul 1 Modul 2

Ubergang Kita-Schule Eltern-Programm Schatzsuche —
Schule in Sicht

Einfihrung ins Therma, Bedeuung von Einfilhrung und Umsetzung des Eltern-

Ubergingen, Kindliche Entwicklung im ~ Progeamms Schuie in Siche

Ubergang, Reflesion der eigenen Biogratic
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#ﬂ, ' ‘a fir Gesundheitsf
Rheinland-Pfalz e.V.

Jessica Schnichels
Telefon: 06131 20 69-47 el
E-Mail: jschnichels@Izg-rlp.de >

Weitere Informationen unter:
www.schatzsuche-kita.de
www.lzg-rlp.de
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Workshop 1 Gesund aufwachsen - Kitaalter
Moderation: Silke Wiedemuth

Merkmale und Verhaltensauffalligkeiten die auf psychische Belastungen der
Kinder hinweisen wurden aufgefiihrt und besprochen; mogliche Ausloser
erkannt und definiert. (siehe Abb.)
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Lésungen / Ideen, wie Kinder an dieser Stelle unterstitzt werden konnen,
wurden identifiziert und gesammelt (siehe Abb.)

,_A_ ) >

Nach der Walt-Disney-Methode wurde Uber die Kategorien Traumer, Rea-
list und Kritiker zusammengestellt, was es braucht, um diese
Ideen/Losungen umzusetzen. Beachtet wurde die Rolle der Eltern & die Si-
tuation der Kinder (siehe Abb.)
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Workshop Ergebnisse:

- Bei Neuausrichtung/Anderung des padagogischen Konzepts einer Ein-
richtung ist die entsprechende Schulung der Erzieherlnnen wichtig,
bspw. durch Inanspruchnahme diverser Bausteine aus dem Programm
»Schatzsuche — zur Forderung des seelischen Wohlbefindens von Kin-
dern in der Kita.

- Kontakte/Kennenlernen & Informationen beim Workshop

- Wichtig: Mehr Zeit am Kind

- Kinder haben 1. Prioritat

- Garant fir Gelingen ist die gute Kommunikation zwischen Trager, Team
und Eltern
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Workshop 2 Gesund aufwachsen - Kitaalter
Moderation: Franz Gigout

Hinweise auf psychische Belastungen von Schiler*innen

In Schulen fehlt grundlegendes Wissen liber psychische Erkrankungen. Das
flihrt dazu, dass Schulen psychische Belastungen von Schiiler*innen nicht
oder zu spat wahrnehmen oder falsch einschatzen und Lehrer*innen sich
von der Thematik Gberfordert fihlen.

Es wird angenommen, dass Corona den Stress und den Druck auf Schi-
ler*innen verstarkt. Es stellt sich die Frage, ob das System ,,Schule” mit die-
sen neuen Herausforderungen angemessen umgehen kann oder aber ge-
nauso Uberfordert reagiert wie die Schiler*innen.

Ideen zur Unterstiitzung von belasteten Schiler*innen

In der Schule ist eine offene und klare Kommunikation zwischen allen Betei-
ligten (Lehrer, Schiiler, Eltern) notwendig. Offen ansprechen was man
wahrnimmt; Standards flirs Vorgehen entwickeln; kldaren, ab wann die El-
tern einzubeziehen sind, wann und in welcher Form das Hilfesystem einbe-
zogen wird.

Bei allen MaRnahmen, die ergriffen werden, muss das Wohlbefinden des
Kindes im Mittelpunkt stehen. Haufig gibt es unkoordiniertes, ungeplantes
Vorgehen; Kinder sollen funktionieren; es darf nicht ums Sanktionieren
(damit Kinder im System unauffallig agieren), sondern muss ums Unterstit-
zen gehen; vermeiden, dass ein Kind aus dem System gedrangt wird.

Schule muss generell offener werden fir Kinder mit Einschrankungen.
Ideen der Inklusion missen starker umgesetzt werden (inklusive Schulen
fordern, Beispiel Anstrengungen in Minster)

Schule darf Kinder nicht so friih sortieren und differenzieren. Kinder profi-
tieren von leistungsgemischten Gruppen; Gefahr, dass Kinder zu friih ,,aus-
sortiert” werden.
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Was brauchen Sie, um Ideen umzusetzen?
Notwendig ist die grundsatzliche Bereitschaft des Systems und der Leh-
rer*innen. Sie sollen genauer hinschauen, offener sein fiir Neues und bisher

Unbedachtes; Schule muss offener werden fir Unterstitzungen und Bera-
tung von Aulien.

Abschlusswort von Prof. Dr. Peter Paulus: ,,Lassen wir uns von der Idee lei-
ten: Nur wer andern eine Blume sdt, bliiht selber auf”
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Workshop 3 Gesund aufwachsen - Schulalter
Moderation: Bettina Mann

Wichtige Ergebnisse:

Auch Schulen missen geschiitzte Raume bieten, die das Ansprechen von
Krisen erlauben.

Rollenklarung bei Lehrkraften: Lehrkrafte missen die Unterstiitzung nicht
komplett ibernehmen. Es reicht, wenn sie fiir den ersten Kontakt zur Ver-
fiigung stehen und dann weiter vermitteln.

Vermitteln: Aufbau von Kooperation zwischen Lehrpersonal und padagogi-
schen Fachkraften/Einrichtungen ist im ersten Schritt eine Investition und
bedeutet im zweiten Schritt eine Entlastung.

: - Eine Projektgruppe
T
Geswd audindea, i ,Verrickt? Na und!“

soll in Trier gegriin-

v det werden; die Ko-

o Sdex T

ordination soll beim
Jugendamt liegen —
einzelne Teilneh-
mende des Work-
shops kdénnen sich
eine Mitarbeit in der
Projektgruppe vor-
stellen.
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Workshop 4 Gesund aufwachsen -
Erwachsenenalter
Moderation: Nadin Meyer

Wichtige Ergebnisse:

Welche Zielgruppen sollen erreicht werden?

- Bildungsferne Schichten

- Arbeitslose

- Alleinerziehende

- Familien

- Paare

- Menschen mit Behinderung

- Menschen mit psychischen Erkrankungen
- Senioren

Versteht die Zielgruppe den Begriff ,psychische Ge-
sundheit”

- Die Begriffe ,psychische Erkrankungen® und
»psychische Belastungen” fallen selten

- Psychische Erkrankungen sind immer noch ein Tabu

- Faktoren fir Psychische Erkrankungen werden nicht als solche wahrge-
nommen

Kommunikation ist wichtig! Was hat sich bewahrt?

- BeiSenioren: Seele statt Psyche

- Stress! Jeder hat und kennt Stress. Stress wird aber nur selten als psy-
chische Belastung wahrgenommen.

- Anstatt von psychischen Belastungen zu sprechen: belastende Phase,
Kraft tanken etc.

Kann psychobiologisches Wissen dabei helfen, , psychische Gesundheit” zu
verstehen?

- Thema Gehirn
- Herzklopfen, Wut...
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> Zusammenhadnge erkennen, einfache Informationen, Vergleich mit

korperlichen Symptomen, Vergleich Magenschleimhautentziindung:

Ungleichgewicht ist auch im Gehirn moglich, Aktivierung-
Entspannung

Welche Stressoren treten bei der Zielgruppe auf?

Konflikte (Paare, Familien)

Existenzielle Sorgen

Uberforderung (Erziehung)

Armut

Angst vor unbekannten Dingen/Situationen
Belastende Erlebnisse

Leistungsdruck

Selbstorganisation

Ideen fir geeignete MalRnahmen:

Wie bekommt man die Menschen, die noch nicht irgendwo angedockt
sind -> Fortsetzungsangebote

Sensibilisierung iber Fortsetzungsangebote oder Multiplikatoren
Schnupperkurse oder Info-Veranstaltungen -> Wissensvermittlung tber
Stress und psychische Erkrankungen

Stressbegleiter bei bestehenden Angeboten

Kommunikationstraining fir Paare

Anlaufstelle vor Psychologen/Therapeuten -> Ubersicht Beratungsstel-
len

Individuelles Coaching

Thema Stressresistenz fur Lehrer und Referendare (Referendare diirfe
keine Hilfe in Anspruch nehmen -> wegen Beamtenlaufbahn)
Offentlichkeitsarbeit: Aufkldrung, Entstigmatisierung

Was braucht es, um die Ideen umzusetzen?

Nichts neues: bestehende Angebote nutzen und ausbauen -> Fortset-
zungsangebote

Genug Infomaterial: Aufklarung, speziell auch liber die Hirnfunktion
Turenoffner: Multiplikatoren, die Uber personliche Kontakte an die Ziel-
gruppe herantreten

Offentlichkeitsarbeit
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Ausblick

Zum Fachforum waren verschiedene Akteure mit unterschiedlichen Programmen
eingeladen.

Zu Wort kamen Einrichtungen, Verbande; Fachinstitute und Initiativen, sie stellten
ihre Angebote und Programme vor und berichteten sowohl tiber die positiven Er-
fahrungen als auch Uber Fallstricke und Rickschlédge in ihrer Arbeit. So wurde eine
Diskussionsplattform flir Akteure und Akteurinnen aus unterschiedlichen Hand-
lungsfeldern installiert und die Entstehung neuer Kooperationsbezilige ermaoglicht.
Darliber hinaus prasentierten sich beim “Markt der Moglichkeiten” eine Vielzahl
von Einrichtungen aus dem Themenfeld psychisches Wohlbefinden.

Das Fachforum Pravention 2020 hat gezeigt, dass ,,Psychisches Wohlbefinden” ein
wichtiges und elementares Thema der Gesundheitsforderung ist, obwohl dieses
haufig noch tabuisiert wird.

Egal ob im Stadtteil, der Schule, der Kita oder im Betrieb — psychische Erkrankun-
gen konnen jeden treffen. Deshalb ist es besonders wichtig, mit praventiven Mal3-
nahmen im Setting anzusetzen.

Die vorgestellten Programme haben gezeigt, wie es gehen kann. Hier méchte die
Stadt Trier weitermachen.

Die Ergebnisse des Fachforums flieBen in die zwei Antrage zu den zielgruppenspe-
zifischen Interventionen der Stadt Trier ein. Zielgruppe sind Familien mit psychisch
oder suchterkranktem Elternteil und psychisch erkrankte Erwachsene. Im Rahmen
der Projekte werden ab 2021 verschiedene Mallnahmen zur Férderung der psychi-
schen Gesundheit umgesetzt.

Im Rahmen des Projektes Impuls Trier — Stadt in Bewegung wurde im Anschluss an
das Fachforum die Broschiire ,Programme zur Gesundheitsférderung flr Kinder-
tagesstatten, Schulen und Betriebe” zusammengestellt. Die Broschire gibt einen
Uberblick iber bereits bestehende Programme, welche in den verschiedenen Set-
tings umgesetzt werden konnen. Diese steht zum Download auf der FamilienApp
der Stadt Trier sowie auf der Homepage von Impuls Trier — Stadt in Bewegung zur
Verfligung.
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Gemeinsam mit der Jugendberatungsstelle des Mergener Hofs ist der Aufbau einer
Verrickt? Na und!- Regionalgruppe geplant, um das Programm auch an Trierer
Schulen durchzufiihren.

Zur Weiterfiihrung der Workshops wird ab 2021 eine Arbeitsgruppe “Stress” mit
allen Interessierten aufgebaut.

Im Jahr 2022 wird das Fachforum Ernahrung stattfinden. Auch wenn bei Impuls
Trier — Stadt in Bewegung die Gesundheitsforderung durch Bewegungsangebote
im Mittelpunkt steht, haben die letzten Projektjahre gezeigt, wie sehr die drei
Handlungsfelder Bewegung, Erndhrung und psychisches Wohlbefinden ineinander
wirken. Positive Veranderungen in einem Handlungsfeld ermoglichen zugleich
Entwicklungen in den anderen Handlungsfeldern und umgekehrt. Diese Effekte gilt
es zu nutzen.

Deshalb mdchte Impuls Trier — Stadt in Bewegung alle Handlungsfelder der Ge-
sundheitsforderung berlcksichtigen und gemeinsam mit allen Akteuren dazu bei-
tragen, den Biirgerinnen und Bilrgern der Stadt Trier ein gesundes Leben zu er-
moglichen.

Die Vortragsreihe vom Praventionsforum kénnen Sie online unter:
https://www.youtube.com/watch?v=2r11K7t_hBc sehen.
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Veranstaltende

> Stadt Trier, Jugendamt

> Haus der Gesundheit Trier/Trier Saarburg e.V.

> Europdische Akademie des rheinland-pfalzischen Sports
> Techniker Krankenkasse

Impuls Trier - Stadt in Bewegung ist ein Projekt der Stadt Trier in Kooperation mit
dem Haus der Gesundheit Trier/Trier-Saarburg e.V. und der Europdischen
Akademie des Rheinland-Pf3lzischen Sports e.V. Trier.

Dieses Projekt wird mit Mitteln der Techniker Krankenkasse (TK) geférdert.

Kontakt
% Bettina.Mann@trier.de
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